Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 08.828.617/0001-01 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 316

Diferenca salarial entre mulheres & homens
+ O salério contratual medano das mulheres aquivale a 97.1% do recebido pelos homens.
« A remuneracho média mensal das mulheres equivale a 68.7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
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Critérios de remuneraciio e agBes para garantir diversidade
. mﬁﬁ remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
.Diq:mbim para horas exiras, reunides com clienbes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proafividade, desenvolvimenio de ideias e sugesibes | Ro

Aghes para aumentar a diversidade
‘Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes tamilliares para ﬁu

ambos 08 Sex0s
Politicas de conftratagio de mulheres [negras, com deficiéncia, em
situac ko de violincia, cheles de familia, LOBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargo de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



